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Politique de santé et de sécurité au travail

SERECO S.1.l. est pleinement conscient qu'une stratégie économique responsable, visant les questions
de santé et de sécurité au travail découlant de ses activités, est essentielle pour la protection de
tous les sujets internes ou externes impliqués ou affectés par les services de SERECO S.r.l. concernant
la SST. SERECO S.r.l. reconnait comment I'amélioration continue de ses performances en matiére de

SST conduit & des avantages commerciaux et économiques significatifs, répondant aux attentes de

développement liées au contexte territorial dans lequel on opére. SERECO S.r.l. s'engage donc a

poursuivre une politique d'amélioration continue de ses performances dans le domaine de la SST, en

éliminant et/ou en minimisant, lorsque cela est techniquement possible et économiquement
durable, toute situation de risque dérivant de ses activités, en adaptant cette politique a I'ampleur
des risques en matiere de SST.

SERECO S.1.l. entend afteindre les objectifs ci-dessus par les actions suivantes:

e veiller & ce que ses activités soient menées conformément aux dispositions Iégales en vigueur, en
assurant des conditions de travail sUres et saines pour les travailleurs;

e s'engager pour une implication et une consultation toujours plus grandes des fravailleurs, en
améliorant la communication entre les parties intéressées;

e mettre en ceuvre, par son amélioration continue, un systéme efficace de gestion de la sécurité
au fravail selon les exigences des normes UNI ISO 45001:2018;

e mettre en ceuvre tous les efforts en termes d'organisation, de fonctionnement et de technologie
pour éliminer les dangers et réduire les risques pour la SST;

e définir des objectifs et des buts en matiere de SST, d intégrer dans la gestion opérationnelle de
I'entreprise et ses programmes de développement;

e s'assurer que cette politique est bien comprise, mise en ceuvre et maintenue a tous les niveaux
de l'organisation, soutenue par des activités périodiques de formation et d'éducation pour les
employés, afin de les impliquer dans la prise de conscience des effets du systéme de gestion de
la sécurité au travail sur la qualité du travail environnement;

e veiller & ce que ce document soit mis & la disposition du public et révisé périodiguement pour
s'‘assurer que la politique demeure 4 jour et appropriée;

e évaluer avec sensibilité les demandes et les besoins de la communauté, également par
l'adoption de techniques et de procédures de prévention et de controle des accidents et des
urgences, ainsi que par la collaboration avec les autorités locales sur les questions de sécurité ;

e mettre en place des méthodologies appropriées et rigoureuses de vérification, de controle et
d'audit de la gestion de la performance.
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